Area Empresarial
Técnico en Administracion de Empresas

Objetivo

Brindar a los alumnos herramientas fundamentales de la gestion empresarial para que puedan manejarse en los
mercados competitivos de la actualidad, respondiendo con éxito a los desafios que los nuevos escenarios econdmicos,
politicos y sociales presentan. Como objetivo especifico se buscard maximizar la eficacia de la utilizacién de los
recursos humanos y las herramientas empresariales tales como Gestién Financiera, de Planificacién, de Marketing,
Marco Legal, etc. Incrementando el rendimiento y funcionamiento de la empresa

Perfil del egresado

El egresado de esta carrera estard en gestionar y administracion un emprendimiento comercial o similar, ya que se
abordan aspectos empresariales enfocados en el perfil administrativo-contable, el comercial y el econémico. En
resumen poder gestionar eficazmente una PYMES o estar al frente en la administracion de una empresa de mediano
porte.

Requisitos
Los alumnos deberan tener ciclo basico aprobado o similar.

Metodologia

Basada en la incorporacién de los conceptos tedricos empleando una metodologia practica que considera el analisis de
casos locales e internacionales junto con la asignacion de casos y trabajos practicos que posibiliten el uso efectivo
de los instrumentos ensefiados. El cuerpo docente estd constituido por especialistas de nivel universitario con alto
nivel de experiencia practica en la disciplina que dicta.
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Contenido

Organizacion: Introduccion a la administracion.

Evolucion de la Teoria Administrativa. La Escuela de la Administracion Cientifica. Escuela Clasica. Escuela
Conductista. Escuela de la Ciencia de la Administracion. El Proceso Administrativo. Planificacion. Organizacion.
Direccion. Control.

Aspectos Legales y Legislacion.



Con el fin de contribuir a una sélida formacion en el area de la Ciencia empresarial comenzamos el curso con el
proceso de creacion de la empresa, los requisitos legales a tales efectos. Liquidacion de sueldos. IRPF. Salario
vacacional. Aguinaldo.

Fundamentos Administrativos - Contables

Para quien no tenga conocimientos previos, aprendera en primer lugar los conceptos tedricos de la contabilidad de
una empresa. Asi mismo sera capaz de resolver los problemas practicos mas comunes en la administracion contable y
teneduria de libros.

Administracion de Recursos Humanos

Qué es la administracidon de los recursos Humanos. Los conceptos de linea y staff en la administracion de los rrhh. La
ubicacién del area de Recursos Humanos en el organigrama de la empresa. Por qué los recursos humanos se
consideran estratégicos. Qué es planeamiento de recursos humanos .Distintos tipos de grupos. Organizacion formal e
informal. Liderazgo y Motivacién. Teorias Modernas

Fundamentos de Marketing

Conceptos, evolucidn y tendencias del marketing. El marketing moderno. El mercado. Oferta y Demanda. Tipos de
mercado. El proceso estratégico. Posicionamiento y Segmentacion. Variables controlables e incontrolables. El
marketing mix .Ejemplos y casos practicos.

Direccion y Administracion Estratégica

Conceptos y técnicas. Proceso de Direccion Estratégica. Formulacion de la estrategia. Analisis Competitivo. Funcidon
del analisis de situacion en la formulacién del la estrategia. Andlisis de la situacidon de la compafiia. Estrategias y
Ventaja Competitiva. Adaptacién de la estrategia a la situacion. Estrategias de Diversificacion. Compromiso, Cultura
Organizacional.

Nociones de Economia

Evolucién de los paradigmas bésicos. Creacién de la demanda de un bien Generacion de la oferta de un bien.
Configuracion de los precios en un mercado en equilibrio. Mercados en competencia imperfecta. Relaciones de
competencia. Factores de produccion econdmica El ingreso y su relacion con el mercado.

Finanzas

En razén de que esta carrera apunta a capacitar al alumno en el area empresarial no podia excluirse del temario el
analisis economico y financiero. Este permitird al estudiante ponerse al dia con conceptos de actualidad en temas
econdmicos-financieros tales como la inflacidén, devaluacion, tasas de interés, tan necesarios a la hora de determinar
la influencia de dichas variables en los balances y en la toma de decisiones.

Nociones de Costos

El analisis macro econdmico brinda a la empresa una poderosa herramienta para poder analizar y entender el
comportamiento de los costos dentro de las decisiones de la Gerencia. Es en este marco que el analisis de los costos
debe ser completamente conocido por el alumno.

PLAN DE PAGOS

Técnico Administracion de Empresas
Inversion Observaciones
Precio 26200
Contado 23580
2 pagos 12445
3 pagos 8733
4 pagos 6550
5 pagos 5240
6 pagos 4367
7 pagos 3743
8 pagos 3275
9 pagos 2911
10 pagos 2620
11 pagos 2382 Financiacion por
12 pagos 2183 Inscripcion anticipada

Consultar otras formas de Pagos

Los pagos son MENSUALES, CORRELATIVOS Y CONSECUTIVOS.

Los precios vigentes no son acumulables a ninguna otra promociéon y/0 bonificacion
salvo expresa autorizacion de la administracion.

Circulo Informatico Capacitacién se reserva el derecho de realizar ajustes al plan de estudios, contenidos, plan de pagos,
fechas y horarios de los seminarios, talleres, cursos y carreras. La confirmacion de los mismos en los horarios y grupos
ofrecidos estd sujeta a un nivel minimo de inscripciones que habiliten su funcionamiento.



